00S€.

DAYS GERMANY Innovative Informatik

Spiral Dynamics

Warum Agilitat einflhren manchmal so schwierig ist
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Berater und Trainer

Coach fur agile Projekte

Scrum Master

Mediator

Coach (Private und berufliche Themen)



Agenda

1 | Kurzuberblick & Grundannahmen
2 | Die einzelnen Stufen
3 | Bezug zur Agilitat

4 | Abschluss
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Ursprung

m Clare W. Graves
m 1914 - 1986

m Professor of Psychology
Union College
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Slnnflndung & Struktur
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Ubung




Menschen und Zusammenarbeit
vor Prozessen und Werkzeugen

Funktionierende Software
vor umfassender Dokumentation

Zusammenarbeit mit dem Kunden
vor vertraglicher Verhandlung

Reaktion auf Veranderung
vor Einhaltung eines Plans



Vernunft

Autonomie &

Newton's Laws of Motion
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3 | Bezug zur Agilitat
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Kundennutzen
Priorisierung
Personliche Verantwortung

Product Owner

Crossfunktionale Teams
Wertschatzung und Feedback
Konsensbasiertes Schatzen
Messung von Teamleistungen
Team-Commitments
Teambasierte Entlohnung
Kommunikation & Kooperation
Abschaffung von Titeln

Empirische Prozesskontrolle
Inspect and Adapt
Blick aufs Ganze



Wertemix

Klassische Unternehmen
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Wertemix

Wertemix bel agilen Unternehmen
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Selbsteinschatzung

Wo stehen Sie?

Wo steht das Unternehmen, das sie gerade vertreten?
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Innovative Informatik

Vielen Dank!

Ich freue mich auf Ihre Fragen ...

»

Markus Wittwer :: Markus.Wittwer@oose.de
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Rollenkonstellationen in Scrum

Scrum-Team

Product-
Owner

Scrum-
Master

f Fiihrung als Dienstleistung

Management
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