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„People and their interactions 
over processes and tools“
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Persönlichkeitstypen

Temparamente
Sanguiniker, Phlegmatiker, Melancholiker, Choleriker

Charaktere
narzisstisch, schizoid, depressiv, zwanghaft, hysterisch

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)
Intro-/ Extraversion, Intuition/Sensing, 
Feeling/ Thinking, Judging/Perceiving

CANOE „The big five“
Conscientiousness, Agreeableness, Neuroticism, 
Openness, Extraversion
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Nicht unser 

Ding!
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Naturell != Persönlichkeit

Das Naturell ist die 
Kombination ausgewählter 
Arbeitspräferenzen.

Dierk König 
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Dimensionen und Ausprägungen

Interesse an anderen in der Arbeitswelt
  Aussenwirkung vs. Innenwirkung
Sammeln und Nutzen von Information
  Fokussiert vs. Holistisch-assoziativ
Entscheidungen
  Analytisch vs. auf Überzeugungen begründet
Organisation
  Strukturiert vs. Flexibel

(geändert nach Margerison, McCann)
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Ermittlung der Ausprägungen

Selbsteinschätzung

Fragebogen mit Selbstauswertung

Online Fragebogen

Kartenspiel

Stellungsspiel
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Nutzen in Retrospektiven
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Firmenaufstellung
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Brillen wechseln
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Abschlussdiskussion

Was sagt uns das ganze über XP?

30% Regel

Schon mal Probleme mit Pair Programming gehabt?

Weitere Nutzungsmöglichkeiten und Gefahren?
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